附件1：
嘉数公司中层管理岗位招聘计划表
	序号
	岗位名称
	职数
	主要职责
	任职资格

	1
	解决方案与项目交付部
副部长
	1
	1.瞄准政府、行业领域信息化需求，策划落地行业级解决方案，打造数字政府、数字法治、数字社会、数字经济等领域成果；
2.统筹政府、行业信息化项目组织、协调、实施、验收、交付全过程管理；
3.负责技术难度攻关，合理利用内外部资源指导团队解决问题；
4.负责分管部门团队建设和管理，注重团队指导、规范制定和成果考核，提升团队工作能力、质量和效率。
	1.大学本科及以上学历，具有6年（含）以上政府信息化行业领域工作经验，3年以上团队（10人以上解决方案团队或20人以上项目管理团队）管理经验；
2.对前沿信息技术具有较高的敏锐度，熟悉大数据应用、大系统集成的技术要求和相关法规，具有牵头开展1000万以上规模项目策划或实施的实战经验，能够对公司市场规划、项目实施、产品布局提出决策性建议；
3.熟悉相关行业发展脉络，深刻理解行业需求痛点，具有大型项目管理能力或行业级解决方案编制能力；
4.熟悉政府信息化管理流程，具有良好的文字功底和文字驾驭能力；
5.具有较好的战略思维和创新思维、较强的责任心和抗压能力、良好的沟通协调能力和团队合作精神。

	2
	研究开发部
副部长Ⅰ
	1
	1. 负责公司相关产品设计；
2. 深度挖掘用户需求，独立完成需求调研及分析和产品原型设计，进行产品开发过程的需求答疑，跟进开发范围、进度、质量、成本，控制风险；
3. 持续关注和分析产品功能和业务数据，提出改进方案和迭代规划。
	1.大学本科及以上学历，计算机相关专业；
2. 具有5年（含）以上相关工作经验，有政府项目和产品管理经验，至少独立负责过3-5个成熟产品的规划和迭代经验；
3.有独立发起并落地创新产品功能的经验；
4.具备良好的用户体验意识，重视用户反馈，关注细节；
5.责任心强，具备优秀的沟通表达能力、团队协作能力。

	3
	研究开发部
副部长Ⅱ
	1
	1.组织解决项目开发过程中的技术问题，有效带领技术团队，制定并不断完善公司产品的技术框架，建立并完善公司各项研发规范及流程，对项目开发流程、项目质量和项目开发进度的规划、控制、监督和管理，把握信息技术发展趋势；
2.负责核心开发团队的工作管理及能力提升，带领团队完成公司制定的开发目标，指导并参与核心代码的书写，对团队定期进行技术培训； 
3.负责系统的安全性和稳定性，数据库结构设计、业务逻辑抽象、核心代码等设计及实现； 
4.根据公司战略方向要对技术进行前瞻性的研究和规划；
5.合理分解研发任务，协调系统开发和实施的各个环节，把握开发进度，提升团队输出质量和研发效率。
	1.本科及以上学历，计算机相关专业；
2.至少5年以上技术开发经验，3年以上的技术团队管理经验，有政府类项目管理和研发经验，具备跨部门协作配合能力；
[bookmark: _GoBack]3.精通互联网、大数据及人工智能相关研发技术架构至少2项，精通软件系统研发各种生命周期模型，熟悉系统配置管理、交付管理及运维管理；能设计及指导研发、质保、运维合理有效的开展工作；有以上技术方面的实际操作落地能力，并能给予公司内外项目的技术支持与方案制定；
4.具备优秀的沟通协调能力，良好的决策判断能力和计划组织能力。

	4
	业务运营部
副部长
	1
	1.负责数字城市业务运营分析、品牌运营管理；
2.负责智慧城市前沿理念研究、商业模式研究、运营体系搭建；
3.熟悉智慧城市行业发展趋势，围绕智慧城市投资、建设及运营需求，输出智慧城市运营解决方案，并进行市场推广和赋能培训；
4.负责城市级运营项目策划、拓展及落地；
5.负责城市大数据市场化研究；
6.负责项目运营解决方案、可研、招投标等环节支撑。
	1.本科及以上学历，5年以上相关工作经验，具备3年以上政府行业相关项目经验；
2.对智慧城市/智慧停车/智慧电梯等板块较为熟悉，具备相关售前、方案的一线拓展工作经验；
3.具有较强的公关、谈判、沟通能力，较强的分析问题和解决问题的能力，精通PPT演示文稿和文案编写；
4.具备良好的执行力和项目运营管理能力及团队合作精神，能够高效的跨部门沟通和跨团队协作。

	5
	市场发展部
副部长
	1
	1.牵头公司市场分析、规划与策划工作；
2.挖掘客户需求，组织内部资源为客户提供产品方案和项目解决方案；
3.负责市场合同的全过程管理和应收账款的回收工作；
4.负责公司市场项目和产品的商务洽谈与投标签约等工作；
5.组织公司科研创新项目的申报与产业孵化工作；
6.统筹公司对外合作事宜，构建产业发展生态；
7.负责政府大客户关系拓展与维护工作，发挥政企桥梁纽带作用。
	1.全日制统招本科学历及以上学历，5年以上市场拓展相关经验，3年以上团队管理经验；
2. 熟悉数字中国、智慧城市、政府数字化转型等业务，熟悉政府招采流程，具有行业或政府资源者优先。
3、具有敏锐的市场洞察力、分析能力及资源整合能力；
4.具有高度的责任心，能够承受较强的抗压能力。










